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1. Miksi suunnitelma pitaa tehda?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat varhaiskasvatuksen toimeenpanijoita edistdamaan tasa-arvoa
ja ehkdisemaan syrjintaa. Tasa-arvolakiin (laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta) lisatyt sdannokset
astuvat voimaan 1. kesakuuta 2023 alkaen. Sddnndsten mukaan kunnissa on laadittava varhaiskasvatukseen
toimipaikkakohtainen ja toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus on mainittu Puumalan varhaiskasvatussuunnitelmassa. Varhais-
kasvatussuunnitelman mukaan lapsille on tarjottava mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda arjen valintoja
riippumatta sukupuolesta, syntyperastd, kulttuuritaustausta tai muista henkildon liittyvista syista. Varhais-
kasvatuksen henkildston on myds luotava moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.

2. Mita suunnitelmalla tavoitellaan?

Puumalassa paivakoti on kunnan ainoa varhaiskasvatusyksikko. Paivakotiin paasevat kaikki, joille on haettu
sinne varhaiskasvatuspaikkaa.

Puumalan paivakoti on toiminut liki puolen vuosisadan ajan. Paivdakodin perustamisaikoihin hankitut lasten-
kirjat kuvaavat tavanomaisesti maailmaa, jossa miesten ja naisten roolit kuvataan pysyvind ominaisuuksina,
muiden maiden kansalaiset muukalaisina, ammatit pojille ja tytoille sopivina ja elamanmeno ehyena kaarena.

Edelleen paivakodissa on kirjoja, joiden kuvaukset ovat taman paivan nakdkulmasta jopa syrjivia. Lapsille kir-
joja lukevat aikuiset ovat huomanneet, ettei vuosia sitten painettu teksti ole enda painokelpoista. Afrikkalai-
sia ei kuvata ihonvarina tai yhtena etnisena ryhmana ja kilttien tyttojen ja rasavillien poikienkin kohdalla lukija
ymmartaa harkita sanavalintoja. Kaavamaiset kasitykset ja ennakkoluuloja kantavat merkitykset eivéat rajoitu
kuitenkaan pelkdstaan kirjoihin — arjessa on paljon muutakin, jonka pitdisi tana paivana herattaa pohtimaan
asioita moninaisuuden nakdkulmasta.

Moninaisuuden ymmartaminen edellyttdd valmiuksia tuntea itseddan paremmin ainutlaatuisena ja arvok-
kaana ihmisena. Niinpa tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistaminen edellyttaa herkkyytta tarkastella tuntei-
taan, kasityksidaan, kulttuuritaustaa ja maailmankatsomustaan avoimesti.

Ymparoiva maailma, yhteiskunta ja Puumala ovat muuttuneet vuosikymmenten kuluessa — niin myés normit,
tasa-arvon edistdmisen ja puuttumisen kriteerit.

Taman suunnitelman tavoitteena on, etta

- uudet tyontekijat lukevat tdman paperin osana perehdytysta,

- kokeneet tyontekijat ymmartavat aiheen prosessimaisuuden ja keskeneradisyyden,

- kukin tyontekija on hereilla tilanteissa, jotka saattavat uusintaa epatasa-arvoisia ja syrjivia kasityksia,
merkityksia ja kaytantoja,

- lapset osaavat sanoittaa turvallisuuteen ja turvattomuuteen liittyvia tunteita,

- lapset osaavat ja uskaltavat ilmoittaa kokemastaan epéreilusta (ml. kiusaaminen) ja syrjivasta kohte-
lusta ja toimia riitatilanteissa,

- lapsille tarjotaan mahdollisuus tutustua moninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin leikkien, pe-
lien, musiikin ja juhlien avulla,

- aikuiset osaavat puuttua seka keskindiseen, etta lasten valiseen kiusaamiseen, hairintaan ja syrjin-
taan,
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- paivakodissa edistetdadn keskindista kunnioitusta ja arvostusta edistdvia tapoja aktiivisesti, riitoja rat-
kotaan ja niista opitaan,

- kehotunnekasvatuksella tuetaan lasten oman arvon tuntemusta ja minataitoja,

- tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutusta seurataan, arvioidaan ja pdivitetdan saannol-
lisesti, Minna Canthin ja kansallisen tasa-arvon paivan tienoilla maaliskuussa.

3. Mista lahdetaan liikkeelle ja miten edetaan?

Puumalassa on vuosien mittaan kiinnitetty huomiota lasten oikeuksiin, tasa-arvoon ja hyvinvointiin. Marras-
kuussa 2021 Suomen UNICEF myo6nsi Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen, joka on merkki siita, etta kunta-
organisaatiossa edistetdaan aktiivisesti lasten oikeuksien toteutumista. Lapsia pidetdaan tasaveroisina kunta-
laisina. Jokaisella lapsella on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja tulla kuulluksi omissa asioissaan.
Lapset ja nuoret rohkaistuvat toimimaan ja kokevat itsensa ldhiyhteison arvokkaiksi jaseniksi.

Puumalan lapsiystavallisessa paivakodissa on kiinnitetty huomiota syrjintdan puuttumiseen ja sen ehkaise-
miseen. Henkilokunta on valveutunut puuttumaan syrjintdan, olipa kysymys sitten nimittelysta, kiusaami-
sesta tai leimaavien kasitysten viljelystd. Asennekasvatuksella ja monikulttuurista tuntemusta lisadamalla on
tarjottu lapsille evaita ymmartaa inhimillista ja kulttuurista moninaisuutta.

Puumalan paivakodissa tehdaan vuosittain laaja vanhemmille suunnattu “Tapahtuuko paivdahoidossa?” -asia-
kaskysely. Asiakaskyselyssa pyydetaan arvioimaan muun muassa sitd, kuinka mielellaan lapsi tulee paivako-
tiin ja kuinka turvalliseksi vanhemmat kokevat pdivakodin. Huoltajilta on kysytty, miten he kokevat yhteistyon
ja asiakaspalvelun, ja kokevatko vanhemmat, etta lapsi on saanut riittavasti tukitoimia.

Parin viime vuoden aikana saatujen vastausten perusteella vanhempien kokemus on padsadntdisesti myon-
teinen. Paivakotiarki koetaan turvalliseksi ja lapset tulevat mielellddn aamuisin paivakotiin. Huoltajien ko-
kema palaute heidan kohtaamisestaan on saanut hyvan arvion. Lapselle tarjottava tuki on myos koettu riit-
tavaksi. On kuitenkin my6s muutamia vastauksia, jotka poikkeavat edelld kuvatusta positiivisesta yleislin-
jasta. Ndissa vastauksissa asetettiin kyseenalaiseksi paivakodin toiminta ja kyky edistdaa kasvatuksen tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta. Talloin my6s kokemus paivakodin kanssa tehtavasta yhteistydsta arvioitiin
heikoksi.

Saadun palautteen perusteella tilanne vaikuttaa siis hyvalta, mutta paivdakodin tasa-arvosuunnitelman toi-
menpiteiden laatiminen edellyttda parempaa tilannekuvaa ja riittavasta tilannekuvasta tietoisuutta.

Niinpa liikkeelle on lahdettava ja liiketta on yllapidettava

- selvittdmalla henkilokunnan kasitykset vallitsevasta tilanteesta; itsearvioimalla pedagogista toimin-
taa, tiloja ja ymparistoa seka selvittamalla myéhemmin tapahtunut muutos,

- tarjoamalla lapsille mahdollisuus kehitys- ja ikdtasoiseen arviointiin ja

- selvittamalla kyselyin huoltajien kasityksid paivakodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta ja sen
muutoksista Tapahtuuko paivahoidossa? -kyselyn yhteydessa.

Suunnitelman toteutumista ja toiminnan muuttumista on siten mahdollista tarkastella jatkossa edelld kuvat-
tujen toimien saannolliselld uusimisella kerran vuodessa.



Hyvinvointilautakunta 4.9.2023 § 46 Liite 1

Tilannetta
selvitellaan
kevaalla
Kehittamists Edistetdan ja
suunnitellaan puututaan
talvella ympari
vuoden
Tilannetta
arvioidaan
syksylla

KuvA 1 PROSESSISUUNNITELMA
4. Mita tyokaluja kaytetaan?

Toiminnallinen suunnitelma sisaltaa tyokaluja, joilla a) selvitelldan, mika tilanne kulloinkin on, b) edistetdan
tasa-arvoista kehitysta ja puututaan syrjdytymiseen, c) arvioidaan, miten néissd onnistutaan seka d) kehite-
tdan muuttamalla tai yllapitamalla tilannetta tarpeen mukaan.

4.1. Missa mennaan -kysely henkilostolle syksylla

Missd menndan -kyselyssa kysytaan:

1. Onko paivdkodissa tapana puhua sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin liittyvista asioista kaavamai-
sesti?

2. Puhutaanko lapsista ja perheistd tasapuolisesti, samoin kriteerein?

3. Onko paivakodissa toiminnan aikana tapana puhua eri aiheista hierarkkisesti, pitden toista aihetta

toista tarkeampana?

Kasitelladnko paivakodissa moninaisuutta riittavasti — esimerkiksi kansallisina teemapaivina?

Onko paivakodin materiaalit, kuten kirjat ja pelit, kirjojen ja pelien kuvasto ja sanasto inklusiivista —

;o

kaikki mukaan ottavaa, yhteisollista ja tasaveroista - sukupuolten ja vahemmistojen nakokulmasta?

6. Osaatko tulkita kdyttamiasi materiaaleja moninakékulmaisesti?

7. Miten arvioit oman kriittisen medialukutaidon tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta?

8. Kuinka paljon sukupuolieriytynyttd materiaalia pdivakodissa on talla hetkella?

9. Tiedatkd kehotunnekasvatuksen kahdeksan sisaltéaluetta?

10. Oletko kannustanut lapsia epatyypillisiin leikkivalintoihin?

11. Huomioidaanko paivakodissa eri kulttuuriset, uskonnolliset ja katsomukselliset ndkemykset juhlia
jarjestettaessa?

12. Ovatko leikkikalut, pelit ja materiaalit esilla ja lajiteltu siten, ettd se lisdaa lasten mahdollisuutta mo-
ninaiseen valintaan?

13. Kuinka neutraalia ja tiedostavaa kielenkaytto on paivakodissa?
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14. Kuinka paljon péaivakodissa puututaan toista syrjivaan kaytokseen (esim. kielenkdyttéon, eleisiin)?

Onko asiassa tapahtunut muutosta vuoden aikana? Kysely toteutetaan syksyn aikana.

4.2. Tapahtuuko pédivahoidossa? -kysely vanhemmille kevaalla

Osana paivahoidon jatkuvaa laadunvarmistamista, toteutetaan kevaisin huoltajille kysely, jossa heiltd pyyde-
tdan arvioimaan muun muassa toiminnan sisdltod, toteutustapoja, kohdatuksi tulemista ja lapsen ja perheen
tarpeisiin vastaamista.

Seuraavien kyselyiden yhteydessa vanhempia pyydetdan arvioimaan toiminnan tasa-arvoisuutta ja koke-
musta syrjimattomyydesta kahdella kysymykselld. Ensimmainen kysymys muotoillaan siten, etta vastausten
perusteella kyetaan seuraamaan mahdollisia muutoksia tasa-arvon ja syrjimattomyyden toteutumisessa. Toi-
sen kysymyksen tarkoituksena on tarjota huoltajille mahdollisuus esittda parannusehdotuksia toimintaan.

"Tapahtuuko paivahoidossa?” -kyselyyn lisatdaan kaksi kysymysta:

1. Mielestani paivahoidossa lapsia kohdellaan tasa-arvoisesti, reilusti ja syrjiméatta (vastausasteikko: A. olen
taysin samaa mieltd, B. jokseenkin samaa mieltd, C. en osaa sanoa, D. olen jokseenkin eri mielta, E. olen
taysin eri mielta)

2. Mihin asioihin toivoisit kiinnitettdvan enemman huomiota tasa-arvoisen ja syrjimattdman toiminnan na-
kokulmasta? (avoin vastausmahdollisuus)

4.3. Milta minusta tuntuu tulla padivakotiin? - kysymys lapsille

Puumalan paivdkodin toiminta on suunniteltua ja paivat sisadltavat lapsille tuttuja ja turvallisia tilanteita.
Naissa tilanteissa voidaan kasitelld lapsille tarkeita kysymyksia. Erds tyypillinen kysymys on ollut, miltd aa-
mulla tuntuu tulla paivakotiin. Lasten arviointitehtdvaa on autettu tarjoamalla heille mahdollisuus valita so-
piva tilaa kuvaava hymi6. Naihin arviointitilanteisiin liitetdadan kysymys, ovatko kaverit ja aikuiset olleet reiluja
toisiaan kohtaan. Mahdolliset ikdvat kokemukset ja niiden edellyttaméat toimet kuvataan ja tallennetaan
osaksi missa mennaan -kyselyn vuosiaineistoa.

4.4. Asiat esilla ympari vuoden

Moni hyvan kasvatusasian edistdminen tapahtuu arjessa pienissa ohikiitdvissa hetkissa. Tavoitteita kohti
paastaan paivittain askel kerrallaan — niin myds tasa-arvon ja syrjimattomyyden osalta.

4.4.1. Esteettomat tilat ja valineet

Paivakodin tilat ja valineet on Puumalassa lahtokohtaisesti suunniteltu ja tehty siten, ettd ne ovat kaikille
turvallisia, esteettomia, toimivia ja helppokayttoisid. Kun tiloja muutetaan tai uusia valineita hankitaan, huo-
lehditaan siitd, etta esteettémyysvaatimukset tayttyvat.

4.4.2. Leikki ja oppiminen on sosiaalisesti ja psyykkisesti esteetonta

Paivakodin henkilokunta yllapitaa kaikille turvallista ja avointa ilmapiiria, jossa toisiin ihmisiin suhtaudutaan
hyvaksyvasti ja myonteisesti. Jokainen tukee toista kunnioittavaa kdytosta ja tapaa puhua toisille.
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Leikkeja ja oppimisympadrist6ja organisoitaessa ja arjen pienissa hetkissa kiinnitetddn huomiota siihen, etta
ei vahvisteta kasityksia sukupuolille erilaisista mahdollisuuksista tai ennakko-oletuksista. Pyritaan painvas-
toin kehittdmaan lapsen kykyja tehda omia ennakkoluulottomia valintojaan.

4.4.3. Riidat selvitetdan ja kiusaamiseen puututaan

Paivakodin arjessa lasten valiset kiistat ja riidat ovat tavanomaisia ilmidita ja joskus voi puhua kiusaamisesta-
kin. llmioén ikdvyydesta huolimatta riidat ovat hyvia oppimistilanteita. Riitojen ratkaiseminen sopimalla ja so-
vittamalla tarjoaa mahdollisuuden opetella asettumaan toisen asemaan, pyytamaan anteeksi ja hyvittamaan
toiselle aiheutuvia harmeja. Aikuisten apu tilanteiden sanoittamisessa auttaa lasta ymmartamaan riitoihin
johtavia syita ja seurauksia. Anteeksi antamisen ja saamisen taito ei ole itsestdanselvyys — sitdkin on tarkea
opetella jatkuvasti.

4.4.4. Jokainen tuntee kehotunnekasvatuksen perusteet

Jokainen, niin paivakodissa kasvava lapsi, kuin tyotaan tekeva aikuinen on ainutlaatuinen tunnetaidoiltaan ja
erilainen keholtaan. Kehotunnekasvatuksen tavoitteena on oppia arvostamaan itsedan, vahvistamaan myon-
teistd mindkuvaa ja pitamaan itsestdan huolta.

Puumalan paivakodin henkil6kunta edistaa sita,

1. ettéd lapsi suhtautuu omaan kehoonsa mutkattomasti ja uteliaasti,
ettd lapsen kaikki tunteet saavat tuntua ja olla valilla voimakkaita. Lapset oppivat myds, etta tuntei-
siin pystyy itsekin vaikuttamaan (tunteiden nimedaminen, tunnistaminen ja vahvistaminen),

3. etta lapsi saa osakseen itsetuntoa ja kehonkuvaa edistdavaa hoivaa, hellyytta, laheisyytta ja koske-
tusta,

4. ettd lapset tietdvat, ettd on monenlaisia tapoja olla ja elda ja etta lapsi tuntee ylpeyttd omasta per-
heestaan,

5. ettd kullekin lapselle on aikaa ja apua kaikissa lasta askarruttavissa asioissa,

6. etta lapsi saa tarvittaessa vastauksia ja perustietoa ihmisena olemisen ihmeista (miten lapsi saa al-
kunsa, miten eri tavoilla lapsi syntyy, adoptio jne.)

4.4.5. Tasa-arvon ja syrjimattomyyden kysymyksia kasitellddn teemapaivina

Tasa-arvoisuuden ja syrjimattomyyden kysymyksia pidetdaan esilla kansainvalisina ja kansallisina teemapai-
vina lapi vuoden mahdollisuuksien mukaan. Teemapaiviin liittyvid eri tahojen julkaisemia materiaaleja ja
mediaa hyddynnetdan harkiten. Tallaisia teemapadivia ovat muun muassa sosiaalisen yhdenvertaisuuden
pdiva helmikuussa, valkoisen kepin pdiva helmikuussa, saamelaisten kansallispdiva helmikuussa, tasa-arvon
paiva maaliskuussa, rasismin vastustamisen paiva maaliskuussa, ihmisoikeuspaiva toukokuussa, eldinten oi-
keuksien pdiva lokakuussa, lasten oikeuksien pdivd marraskuussa, ruotsalaisuuden paiva marraskuussa ja
kansainvalinen vammaisten pdaiva joulukuussa.

4.5. Katsomuskasvatus osana tasa-arvo- ja syrjimattomyyssuunnitelmaa

Puumalan varhaiskasvatus on uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja poliittisesti sitoutumatonta. Lapsia ei oh-
jata mihinkaan katsomukseen eika heihin pyrita vaikuttamaan katsomuksellisesti. Kaikkiin vakaumuksiin suh-
taudutaan avoimesti ja yhdenvertaisesti. Ennakkoluuloja ehkaistdaan tutustumalla eri vakaumusten ja uskon-
tojen perinteisiin ja tapoihin.
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Paivakoti tekee yhteistyota evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa toteuttaen uskonnonvapauden peri-
aatteita. Kaikki varhaiskasvatuksen piirissa jarjestettdava uskonnollinen toiminta on vapaaehtoista ja tarjolla
on aina mahdollisuus muuhun toimintaan. Kutakin toimintaa ennen huoltajille tarjotaan mahdollisuus tehda
valinta toiminnasta.

5. Mista tiedetaan, etta suunnitelma toimii?

Hyvin perustellusti voi vaittaa, ettd Puumalan varhaiskasvatus on talla hetkella tasa-arvoista ja syrjimatonta.
Henkilokunta tiedostaa vastuunsa kasvattajina ja avoin yhteistyd vanhempien kanssa tuottaa jatkuvaa pa-
lautetta paivakotiarjen murheista, jos lapsi niitd kotonaan esiin ottaa. Vuosittaisen laadunvarmistuskyselyn
yleisarvosana oli viimeksi 9+. Vaikka numero ei kuvaa toiminnan tasa-arvoisuutta tai syrjimattomyytta, on
tuskin mahdollista saada hyvaa numeroa epareilusti ja syrjivasti toimien.

Tdssa suunnitelmassa on esitetty useita kdaytannon toimia, joita henkilokunta tekee ja ylldapitda arjessaan.
Saannollisesti suoritetut kyselyt henkilostolle, vanhemmille ja lapsille antavat vinkkeja suunnitelman toimi-
vuudesta - mika tilanne on. Minna Canthin pdivan tienoilla tehtdava suunnitelman paivittaminen ja itsearvi-
ointi yllapitaa tietoisuutta muutostarpeista ja tilanteesta — miten onnistuttiin. Suunnitelma toimii, jos se in-
nostaa henkilékuntaa ja lapsia pohtimaan aina entista tasa-arvoisemman ja syrjimattdomamman arjen kysy-
myksia - mita tehdaan seuraavaksi.



